
 
 
 
 
 

Contexte :  
 
Les départs massifs en retraite à l’heure actuelle, et parallèlement la volonté de 
protéger les entreprises donnent encore plus d’importance à anticiper la future prise 
en charge des engagements de l’entreprise : évaluation des passifs sociaux et 
actualisation régulière. 
Ce provisionnement est nécessaire notamment pour prévoir les périodes difficiles où 
les trésoreries d’entreprises sont déjà éprouvées. 
 
 
 
Objectifs pédagogiques :   
 

• Comprendre le contexte législatif et ses impacts 
• Rappeler les obligations des entreprises 
• Connaître et maîtriser les normes techniques et comptables permettant de 

déterminer les engagements des entreprises 
• Apprécier et identifier les critères permettant d’évaluer le passif social de 

l’entreprise, et envisager son financement en bénéficiant des aspects fiscaux  
 
Durée de la formation :   2 heures 
 
 
 
Déroulé pédagogique : 
 

• L’environnement 
• Les obligations légales 
• Quelles indemnités payer ? 
• Les obligations comptables 
• L’externalisation 
• Le traitement fiscal et social 
• Conclusions 

 
 
 

 

Thème de la formation : 
Les indemnités de départ  


