Grille de ciblage « clients »

Mission Optimisation de la rémunération

CRITERES DE CIBLAGE
ncernant I'entrepri Concernant le dirigeant
IDENTIFICATION DIRIGEANTS ETAT DAVANCEMENT | Cconcernantentreprise 9 COEFFICIENT
ENTREPRISE CONCERNES DU CONTACT D'APPETENCE
Résultat | RCAI 2010/ RCAI Dividendes > | Part. >75% du | (voir légende)
>38120 € 2009 >1.25 Rémunération | capital
SARL Pilot” Auto J. LARCHEZ Envoi mailing X X X X 4
HERBIER SARL .P. HERBIER Envoi mailing - X -
L. HERBIER RDV le 29.05 . X X 3
SAS Les Quatre P. FONTAINE RDV le 06.06 X X X X 4
Vents
SA Les Marquisats H. LELIEUVRE Relance téléphonique le... X - X X 3
SARL FINORUM L. DESBENOIST Retour accord - X X X 3
SA La Tradition Verte | F. COUTURIER RDV le 19.05 X X - X 3
Coefficients d’appétence : 1 faible 3 fort 4 trés fort




